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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1 DEL DIA 14 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2023

OBJETIVO Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante postulado en el banco de instructores de acuerdo con la necesidad de contratacion publicada y el -

disefio curricular de la competencia a orientar

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTIGJPACION
: 3 ¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTU
1 LUIS ENRIQUE BRAVO 15903478 ~| X SENA C.P.L.C. lebravoc@sena.edu.co 3205792842 N/A
CARDONA 5
- -
a J
2 APARICIO MEJIA RENDON 7591846 X SENA C.P.I.C. apmejiar@sena.edu.co 3205792842 N/A Fx\@%\
A a3

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Verificar el cumplimiento del perfil de cada
aspirante postulado en el banco de instructores de acuerdo con la necesidad de contratacion
publicada y el disefio curricular de la competencia a orientar

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Manizales, 14 de diciembre 8:00 am 5:30 pm
de 2023 ;

LUGAR Y/O ENLACE: Sala | CENTRO DE PROCESOS INDUSTRIALES Y
de instructores CONSTRUCCION

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad wgente
de contratacién del Centro de Formacion :

2. Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva
necesidad de contratacion

3. Revisar las hojas de vida con “CUMPLE" y apllcar crlterlo(s) objetivo(s)
suministrados por el centro de formacién

4. Hacer entrega de acta e instrumento de verificacién por cada vacante designada
para revision

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante
postulado en el banco de instructores de acuerdo con la necesidad de contratacién publicada
y el disefio curricular de la competencia a orientar.

DESARROLLO DE LA REUNION

En cumplimiento de lo estipulado en la Circular 3-2023-000212 del 3 de noviembre del
2023, en su numeral 3.1 Revision de hojas de vida: ... “el comité procedera a revisar la
hoja de vida y los soportes de cada persona que se inscribié para la respectiva
necesidad de contratacion, y determinara si cumple o no el perfil de idoneidad y
experiencia establecidos en el disefio curricular y los definidos previamente en la
necesidad de contratacion publicada. Con base en el resultado de la verificacion el
Centro marcara a la persona en el Banco de Instructores con el estado “CUMPLE” o
“NO CUMPLE?”; en los casos de “NO CUMPLE” se debe registrar la causal en el mismo
modulo”.

El comité de verificacion designado por el subdirector de centro segun la resolucion
No.17-01558 de 2023 “Por la cual se designan los integrantes del comité de verificacion
para la contratacion de instructores 2024” se reunen para iniciar el proceso de seleccion
objetiva para preseleccion de instructores por servicios personales para la vigencia
2024 los integrantes del comité del centro de formacion.

Por lo anterior, desde el Centro de Procesos Industriales y Construccion se elaboro
formato de verificacion que contempla criterios de seleccion objetiva para la
preseleccion de instructores por servicios personales para la vigencia 2024. En
consecuencia, se procede a:
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1. Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado
exitosamente su inscripcion y su estado en el médulo Banco de Instructores
2024 sea “Inscrito”.

2. Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente
de contratacién del Centro de Formacion.

3. Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva
necesidad de contratacion en relaciéon con la necesidad y el disefio curricular,
con base en lo cual el Centro de Formacion registrara en” el médulo Banco de
Instructores el estado CUMPLE o NO CUMPLE para cada aspirante.

4. Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” y aplicar criterios objetivos (formato
anexo) para escoger las personas a contratar, dejando constancia de esa
actuacion y de los criterios en el acta.

Lo anterior, con base en la documentacién cargada en el Banco de Instructores de cada
uno de los aspirantes, de acuerdo con en el perfil de las solicitudes: 23301, 23574,
23576, 23577, 23579, 23581, 23582, 23594, 23597 publicadas por el Centro de
Procesos Industriales y Construccion del SENA Regional Caldas.

Para cada candidato se elabor6 FORMULARIO DE CRITERIOS SELECCION
OBJETIVA PARA PRE-SELECCION DE INSTRUCTORES 2024, en el cual reposa
resumen del perfil del aspirante, asi como los puntajes obtenidos.

A continuacion, se relacionan los aspirantes a la vacante 23574 para orientar la
competencia “MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS ¥
PROCEDIMIENTOS TECNICOS”.

23574 ~ Perfil Re

i os: i e S
Requisitos académicos: ALTERNATIVA 1.TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA CIVIL Y AFINES, A LAESPECIALIDAD
DE:INGENIERIA CIVILCONSTRUCCIONES CIVILESINGENIERO TOPOGRAFICOTITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
ARQUITECTURA, AFINES A LA ESPECIALIDAD DE:ARQUITECTO CONSTRUCTOR
CONSTRUCTOR EN ARQUITECTURA E INGENIERIATITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACION, EN LA ESPECIALIDAD
DE:ADMINISTRACION DE OBRAS CIVILES.ADMINISTRACION DE OBRAS DE
ARQUITECTURAALTERNATIVA 2.TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE INGENIERIA CIVIL Y AFINES A LAS ESPECIALIDADES DE:TECNOLOGIA
EN EDIFICACION Y OBRA CIVIL.TECNOLOGIA EN GESTION DE LA CONSTRUCCION DE|
EDIFICACIONES.TECNOLOGIA EN GESTION DE LA CONSTRUCCION.TECNOLOGIA EN
ICONSTRUCCION.TECNOLOGIA EN TOPOGRAFIATITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACION, EN LA ESPECIALIDAD DE:TECNOLOGIA
EN ADMINISTRACION DE OBRAS CIVILES -

Experiencia Laboral: ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASIi: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA|
CON LA FORMACION A IMPARTIR Y SEIS (6) MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 2: TREINTA|
(30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA FORMACION A IMPARTIR Y SEIS (6) MESES EN
DOCENCIA."
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GERMAN
RODRIGUEZ
VALENCIA

10285068

Cumple con el perfil requerido en opcioén 2:
tecnologo en construccion.

Cumple con la experiencia requerida en la
alternativa 2 (experiencia técnica Jaime
Antonio Marin Loaiza 48.10 meses 2004 a
2008 y experiencia doeente SENA 2009).
Presenta Certificacion de Competencias
Laborales en el area técnica o pedagdgica
realizada dentro de los Ultimos 2 afios (2022
2023)

LUIS ALEXANDER
GOMEZ
ARBELAEZ

75080005

Cumple con los requisitos académicos de la
alternativa 1: arquitecto con maestria en
construccién

Cumple con experiencia laboral relacionada,| -
pero no cumple experiencia docente, asi-
- Certificacion C.E.l. no tiene fechas exactas|
de inicio y finalizacion de la experiencia. La
entidad dejo de existir hace varios afos
entonces no se puede convalidar la
lexperiencia.

- Certificacion Universidad Nacional del 29 de
agosto al 2 de diciembre de 2005 no cumple
los 6 meses de experiencia en docencia.

JHON FREDY
DUQUE GALLEGO

1053782759

Cumple con el perfil requerido en opcién 1:
arquitecto con maestria en desarrollo regional
y planificacion del territorio.

Cumple con la alternativa 1 de experiencia
laboral: Alcaldia de Filadelfia (19.9 meses
afios 2012 a 2013) y experiencia docente
(SENA 2017: 10.37 meses).
No se tienen en cuenta las experiencias:
Constructora Arkas (instructor construccién) y
Fundacion GES (instructor construccion) por
no ser entidades para formacion registradas
ante alguna Secretaria de Educacion.
No se evalia experiencia en Soluciones
Ambientales e Ingenieria por no contar con
fechas de inicio ni terminacion.

MARIA NANCY
CALDERON
BLANDON

30285872

No presenta titulo en alguna de las opciones
dadas como requisitos académicos. Solo
presenta:

- Licenciado en Pedagogia Reeducativa

- Técnico en Armado de Estructuras de
Guadua

No se evallan las experiencias por carecer
de un titulo profesional en los requisitos
académicos.

A continuacion, se relacionan los aspirantes a la vacante 23576 para orientar la
competencia “COORDINAR CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS DE ACUERDO
CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS”.
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N°. Solicitud 23576 Perfil Requerido: CONSTRUCCION (PROFESIONAL-FIC)
N°.De aspirantes 74
postulados:

Requisitos académicos: ALTERNATIVA 1.TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA CIVIL Y AFINES, A LA ESPECIALIDAD
DE:INGENIERIA CIVILCONSTRUCCIONES CIVILESINGENIERO TOPOGRAFICOTITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
ARQUITECTURA, AFINES A LA ESPECIALIDAD DE:ARQUITECTO CONSTRUCTOR
CONSTRUCTOR EN ARQUITECTURA E INGENIERIA TiTULO PROFESIGNAL UNIVERSITARIO
EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACION, EN LA ESPECIALIDAD
DE:ADMINISTRACION DE OBRAS CIVILES.ADMINISTRACION DE OBRAS DE
ARQUITECTURA.ALTERNATIVA 2.TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE INGENIERIA CIVIL Y AFINES A LAS ESPECIALIDADES DE:TECNOLOGIA|
EN EDIFICACION Y OBRA CIVIL.TECNOLOGIA EN GESTION DE LA CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES.TECNOLOGIA EN "GESTION DE LA CONSTRUCCION.TECNOLOGIA EN
CONSTRUCCION.TECNOLOGIA EN TOPOGRAFIATITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACION, EN LA ESPECIALIDAD DE:TECNOLOGIA| -
EN ADMINISTRACION DE OBRAS CIVILES

Experiencia Laboral: ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON LA FORMACION A IMPARTIR Y SEIS (6) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2: TREINTA
(30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA FORMACION A IMPARTIR Y SEIS (6) MESES EN
DOCENCIA."

Nombres y [N° Documento Cumple Observaciones
Apellidos del de Identidad S NO
Aspirantes :
ALEJANDRO 75094437 X Cumple con el perfil requerido en alternativa 1:
PINILLA VALENCIA ingeniero civil con especializaciéon en
estructuras

Cumple con la experiencia requerida en la
alternativa 1 (experiencia técnica Ingenieria
de Estructuras Metalicas 20.77 meses 2013 a
2015) y experiencia docente SENA (se valida
la de 2017)

Presenta 45 horas certificadas en formacion
complementaria relacionada con pedagogia
en los dos ultimos anos (2022 - 2023)

JORGE ALBERTO | 1053782472 X Cumple con el perfil requerido en alternativa 1:

TAMAYO arquitecto
GRISALES Cumple con la experiencia requerida en la
alternativa 1 (experiencia técnica

Constructora Arkas y Constructora Activa
S.A.S. Suma 18.3 meses 2012 a 2014) vy
experiencia docente SENA 2016 de 8.50

meses)
JULIAN EDUARDO| 75078925 X Cumple con el perfil requerido en alternativa 1:
FERNANDEZ arquitecto. También presenta titulo como|
HOYOS magister en medio ambiente y desarrollo.

Cumple con la experiencia requerida en la
alternativa 1 (experiencia técnica Promocon
22.3 meses 2010 a 2012) y experiencia
docente Universidad Catdlica de Manizales
2005 y 2007. Sumatoria de 6.5 meses).
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No se tienen en cuenta las experiencias
particulares de disefio y construccion porque;
no especifican fechas de inicio y terminacion,
ni presentan N.I.T. de la empresa.

ELBERT YEZID 79900148 X Cumple con el perfil requerido en alternativa 1:
SIERRA ALZATE ingeniero civil. También presenta titulo como
ingeniero  topografico y magister en
estructuras - ingenieria.

Cumple con la experiencia requerida en la
alternativa 1 (se toma la experiencia de la
empresa Seringtec de 26.77 meses) YV
experiencia docente Universidad Catdlica de|
Colombia segundo semestre 2012 a 2015
sumatoria de 6 meses)

YESID MAURICIO | 75092593 X Cumple con el perfil requerido en alternativa 1:

OSPINA DAVILA ingeniero civil.

No cumple con la experiencia requerida en la| -
alternativa 1. Solo presenta experiencia
profesional por 7.5 meses con la ingeniera
Ana Maria Lucero Carvajal y la experiencia
minima requerida es de 18 meses

CARLOS ANIBAL 7553950 X Cumple con el perfil requerido en “alternativa 1:
BLANDON arquitecto.
JIMENEZ Cumple con la experiencia requerida en I3

alternativa 1: 8 meses en EDU Medellin y 10 meses|
Hospital San Juan de Dios (18 meses experiencia
relacionada) y Servicol (SENA Quindio) en 2005
equivalente a 7,5 meses

OSCAR 'ANDRES‘ 1077970401 X Cumple con el perfil requerido en alternativa 1:
GUTIERREZ ingeniero civil. :
BOLANOS No cumple con la experiencia requerida en I3

alternativa 1. Solo presenta experiencia
profesional por 4 meses (Constructora Central
entre 02/3/2018 a 30/6/2018) y experiencia
docente como catedrdtico en Universidad
Nacional. La alternativa 1 requiere 18 meses de|
experiencia relacionada con la formacion a
impartir.

A continuacién, se relacionan los aspirantes a la vacante 23577 para orientar la
competencia “REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA'Y TECNICAS DE DIBUJO”.

N°. Solicitud 23577 Perfil Requérido: DIBUJO Y MODELADO (FIC)
N°. De aspirantes 2
postulados:

Requisitos académicos: REQUISITOS ACADEMICOS: ALTERNATIVA 1. TECNOLOGO EN EL NBC
DE ARQUITECTURA EN LAS ESPECIALIDADES DE: TECNOLOGO EN MODELADO DIGITAL
ARQUITECTONICO - TECNOLOGO EN DIBUJO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA|
TECNOLOGO EN REPRESENTACION DE LA ARQUITECTURA TECNOLOGO EN DELINEANTE
DE ARQUITECTURA E INGENIERIA TECNOLOGO EN DESARROLLO GRAFICO DE
PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERIA TECNOLOGIA EN DELINEANTES DE
ARQUITECTURA TECNOLOGIA EN TECNICAS DE DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS
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DE CONSTRUCCION.ALTERNATIVA 2. TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NBC DE
RQUITECTURA EN LAS ESPECIALIDADES DE: ARQUITECTO

Experiencia Laboral, EXPERIENCIA RELACIONADA: ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36)

MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES TREINTA (30) MESES ESTARAN RELACIONADOS
ON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL

Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES

DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON

EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y

SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. .
Nombres y N° Documento Cumple Observaciones
Apellidos del de Identidad Sl NO
Aspirantes
CESAR AUGUSTO| 10261985 X El aspirante cumple con la alternativa 2;
CHICA PALMA - arquitecto con especializacion en docencia

universitaria.

Cumple con las experiencias requeridas para
la alternativa 2: 18 meses de ejercicio de la| -
profesion (Universidad Catdlica 1996 - 1998) -
y 6 meses de experiencia docente (SENA
2016 y 2017).

Presenta 467 horas de formacion en
pedagogia en los dos Ultimos -afios (2022,

2023).
DANIEL SALGADO| 75108357 X El aspirante cumple con la alternativa 2:
HERNANDEZ arquitecto con especializacion en desarrollo
rural.

Cumple con las experiencias requeridas para
la alternativa 2 (18 meses de experiencia
profesional (2013 a 2015 ARQ. Jorge Ortiz
Tinoco) y 6 meses de experiencia docente
(Universidad Catolica de Pereira afos 2015
semestre 2 y 2016 semestre 1).

A continuacion, se relacionan los aspirantes a la vacante 23581 para orientar la
competencia “ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA”.

N°. Solicitud 23581 Perfil Requerido: CARPINTERIA (FIC)
N°. De aspirantes 1
postulados:

"Requisitos académicos: alternativa 1. Titulo profesional en disciplina académica del ntcleo basico
de conocimiento en ingenierias o ingenieria industrial y afines, o ingenieria mecanica y afines, o
ingenieria forestal y afines, o disefo. Alternativa 2. Titulo de tecndlogo en procesos productivos de
la madera o técnico profesional en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento en
ingenieria industrial y afines, o ingenieria mecanica y afines, forestal y afines, o disefio. s en labores
de docencia"

Experiencia laboral: alternativa 1veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional
y seis (6) meses en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de experiencia de los
cuales veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto,
de la formacion profesional y ocho (8) mese

Nombres y N° Documento| Cumple : Observaciones
Apellidos del de Identidad ) NO
Aspirantes
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CAMILO ANDRES 16077061 X Cumple con el perfil requerido en alternativa 2:
ARANGO MUNOZ tecndlogo en procesos productivos de la
madera

Cumple con el perfil requerido en alternativa 2:
experiencia laboral de 40 meses en Ubotero
8 meses de experiencia docente en SENA
Caldas (2011 y 2012) :

%

A continuacion, se relacionan los aspirantes a la vacante 23594 para orientar la
competencia “Preparar materiales segun especificaciones de construccion”.

N°. Solicitud 23594 Perfil Requerido: PINTURA ARQUITECTONICA (DIBUJO-
N°. De aspirantes 1 ARTICULACION)
postulados:

"Requisitos académicos: ALTERNATIVA 1: TECNICO LABORAL EN EL AREA DE LA
ICONSTRUCCION ASOCIADA A LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL QUE! .
IMPARTIRA EN SU DESEMPENO EN LAS AREAS DE DESEMPENO DEL SISTEMA DE
INFORMACION DE LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO:TECNICO
EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES TECNICO OFICIAL EN
CONSTRUCCIONALTERNATIVA 2: TECNICO PROFESIONAL = EN EL AREA DE LA
CONSTRUCCION ASOCIADA A LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL QUE
IMPARTIRA EN SU DESEMPENO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:TECNICA
PROFESIONAL EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONESTECNICA PROFESIONAL EN
CONSTRUCCIONESALTERNATIVA 3:TECNOLOGO O CUATRO ANOS DE FORMACION
UNIVERSITARIA, ASOCIADA A LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL QUE
IMPARTIRA EN SU DESEMPENO, Y DE ACUERDO AL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EL AREA TEMATICA TECNOLOGIA EN CONSTRUCCIONTECNOLOGIA EN CONSTRUCCION
DE EDIFICACIONESALTERNATIVA 4:PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO DE:INGENIERIA CIVIL CONSTRUCCIONES
CIVILESARQUITECTURACONSTRUCCIONCONSTRUCCION EN ARQUITECTURA E
INGENIERIA

Experiencia Laboral; EXPERIENCIA LABORAL:TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO (28) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y OCHO (8) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.EXPERIENCIA LABORAL:TREINTA(30) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES
VEINTE (20) ESTARAN RELACIONADOS CON EL OFICIO OBJETO DE LA FORMACION Y DIEZ
(10) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL OFICIO OBJETO|
DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.EXPERIENCIA LABORAL:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA."

Nombres y N° Documento Cumple Observaciones
Apellidos del de Identidad S NO
Aspirantes
JOHN ALEXANDER| 75003878 X Cumple con el perfil requerido en alternativa
ARENAS NORIEGA 3: tecndlogo en obras de restauracion de

edificaciones de valor patrimonial, la cual
esta asociada a los programas de formacion
que impartira en su desempefo.

Cumple con el perfil requerido en alternativa
3: 18 meses de vinculo laboral en arq. Juan
Manuel Sarmiento Nova y experiencia
instructor SENA 2010 (equivalente a 6,55

meses)
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No se cuenta experiencia instructor SENA del
11 de octubre al 15 de diciembre de 2010
porque se traslapa con experiencia instructor
SENA 2010

A continuacion, se relacionan los aspirantes a la vacante 2359 para orientar la
competencia ‘ENSAMBLAR MUEBLES.”.

N°. Solicitud 23597 Perfil Requerido: FABRICACIC’)}\J DE MUEBLES
N°. De aspirantes 1 (ARTICULACION)
postulados:

"Requisitos académicos: tecndlogo en procesos productivos de la madera, y/o profesional con
experiencia en drea de ebanisteria
Experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion”

Nombres y [N° Documento Cumple Observaciones
Apellidos del | de Identidad Sl NO ;
Aspirantes
CESAR AUGUSTO| 10262514 X Cumple con el perfil requerido en alternativa 2
RAMIREZ : tecndlogo en procesos productivos de la
OCAMPO madera. '

Cumple con el perfil requerido enalternativa 2:
24 meses de vinculo laboral en el area en
muebles ‘Ubotero (se descuentan de la
experiencia).
No se cuenta experiencia laboral en
Mueblexpress por falta de fechas de inicio Y
fin.
No se cuenta experiencia en Incolma C.M.A,
durante el periodo 02/11/2019 a 12/12/2019
debido a que traslapa con experiencia como
docente SENA.

A continuacién, se relacionan los aspirantes a la vacante 2359 para orientar la
competencia “CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA FUNCION
ESPECIFICA”.

N°. Solicitud 23301 Perfil Requerido: DIBUJO Y MODELADO (REGULAR)
N°. De aspirantes 4
postulados:

Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por
Tecnélogo En Mantenimiento Mecanico, Electromecanico O Afines

Experiencia Laboral Minimo 24 Meses De Los Cuales Certifique Experiencia Laboral O Especializacion
Relacionada Con El Objeto De La Formacion"

Nombres y N° Documento/Cumple Observaciones
Apellidos del de Identidad S NO
Aspirantes
CARLOS ALBERTO| 10271835 X No cumple, El certificado de tecndlogo que
LEON DIAZ aparece en plataforma no es posible abrirlo
para verificar su informacion.
JOAN SEBASTIAN | 1054992554 X Cumple, aporta acta de grado como ingeniero|
BUILES ARIAS mecanico de la Universidad Auténoma de
Manizales
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No aporta experiencia laboral ni de docencia
en el area solicitada. No cumple.

DAIRO DE JESUS
GANAN GALLO

75089861 X ~ |Cumple, presenta certificado como tecndlogo
en mecanica industrial de la Universidad
Autonoma de Manizales

Cumple, presenta certificados laborales como|
dibujante, disefiador mecanico y programador
de software, sumando mas de 46 meses

laborados »
LUIS FELIPE 7559792 X ~ |Cumple, presenta titulo de ingeniero
PEREZ AGUDELO mecanico

Cumple, presenta certificacion laboral como|
director de mantenimiento en Riduco y jefe de
taller en Industrias Basicas de Caldas, por
mas de 17 anos

En las solicitudes 23579 y 23582 no se presentaron aspirantes.

« O &) bupssiage dii.co/spe webispe/convocatonialpr A m &= @ = o
A
P twedr se'ecaione un park: da 1a sguasnts tabla Q
e 10 ¥ prns b e 4
: Municipio de Setazcicnar
Contratacion ~ Nombre dat perfit Regicrst Centra Departamento Munisinic Cobartura pertit o
2347¢ LEVANTRMIENTOS TOPOGRAFICOS Y GE0RNEFERENCATION Regors: Caldes Cerwve de Procesas Industiaes y Cwedes WMarizaies Warizales
Constricorin 59
Masirands repsiros Jei 1 3¢ 1 de ur otal de ! registas iSiado de un toia de 11,200 regsims! Amesier | 4 . Sigusie: +
Descripcién estados S
Nombre estado Gescripeién
Sigefen que o Centra 0r Formacdn seRTTions uns HoiB T8 VidE DITS Ser varteaTa,
FgvFor que ¢ irscriic sumple con & perl
Sgntes que o mansiie Ne cumpis ton o parsi
Signitea que o Cantr 8 Formactn anla una cfera 98 SorERcEn 3 necrtD
Signoa que o inserie 302p% 13 cheta de contatcién
ghoa que  in3crto 83 contatad
\
o ‘amrireres ¢ 2any & a1}
v 8
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& GO hepsy i i du.co/spe-weh s /convocatona/preselacaion-instnictores- 2042 d= 7 QAN g h
T o S
Dor favor vaections 0 per Se ia sguierte oiE . O‘
tosyar: 10 N oy Buecar | 22882
L 4
A Municipic de Seleesinns
Contratacian Nombrs del peetit Pogeonst Ceatre © Departamonts Municipso. Coberturs arfil o
23282 CONSTRUCION EN ECIFIZATONES Regionyi Calées  Centro 0@ Procesos inguswaesy  Caidas wanzaies Hanizaes
Consruesidn &
Moatanas cegieerns del { ai { de un il e § regiswes (farasc e un o oa 14,508 wegaties an ' ,} Siguente %
Descripcién estados
Nombre estado Descripcién »
Signdina quse o Conid de Femacdn samcoions una Hojs de Vids £ara ser vestizacs
3t v 37E0e que ef m3eG Sumsie con 8 perfl
Sgreten qoe & rmcrio NG comgte o et gt o
Sigrites que & Cartro ée Formaciin amia una aiera de contataciin af nsosta
Signiies que ¥ inscrie 3oents fn oferts S contratacin
Tignites que o inscrlc o8 convatade
Sgnhon Qe o inacrin Fra2d s seprantn
Signics que © inserte MO fnstzs 3 SspEacién.
,,,,, CD

Se adjuntan capturas de pantalla de las postulacnones donde se ewdenmo falta de
documentos, formatos no legibles, etc.

MARIA NANCY CALDERON BLANDON (diciembre 4 de 2023). No presenta titulo en alguna de
las opcmnes dadas como requisitos académicos para la postulacién 23574

Resumen &W&on MARIA NAN{IY CALDERON BLANDON

Perfil seleccionado: CONSTRUCCION EN EDIFICACIONE S

Tipo de identificacion Cadua de Cau&ad;ma ' b fdentificacion 30235872

Nombre : MARIA NANCY CALDERON BLANDON Correo electrénico mnancyiopezcarmona@yahco.cam
: Nmro de hie’lon;: eelul; ' 3108629735 ! Nimero de teléfonc 98-

Departamento de nacimiento Caidas Mummpw de natmmenk: . Manizales

Género o At ersen R R P

# Centro de Formacion seleccionado

Centro de Formacion Municipio Departamento Municipio de Cobertura

Centro de P Industr y Const iG Mamzaies Caidas Manizales

# Educacion formal copiada desde mi hoja de vida de Ia Agencia Pablica de Empleo

Titulacion seleccionada: “
Nivel Académico Titulacion APE Graduado Tipo Archivo de soporte Fecha de copia del soporte
Frofesional/ Universitaria Li iatura en Pedagogia R i St HNormai o 29-11-2023 17.58
Educacitn basica Bachiler Académico 1] Normal @y 20-11-2023 17:58

# Formacion copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Piiblica de Empleo
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CARLOS ALBERTO LEON DIAZ (diciembre 14 de 2023). El certificado de tecndlogo que aporta
el aspirante no es posible abrirlo para verificar su informacién.

Aps x| ® CONSTRUC X | & Compattic X | G cowvoca x| uw-oosm» X | ® Whatapp x| [§SenssPE x| [) senadPE x 4

genciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convacatoriajresumen-finalizada-funcionario-baninZidAspiracion... & AY <% ] '{‘—: ® ¢

Pertil i : MAN | ENIMIEN 1O MECAN! 3 & i -

‘ertil seleccionado: M ECANICU INDUSTRIAL, | Descargas B Q O
Tipo de identificacién Céduia de Ciudadania tdentificacién 104 i

<4 v TECNOLOGIA AYTOMATIZACION POF mowhatd
Nombrs CARLOS ALBERTO LEON DiAZ Correo efectronico e LI
Namero de teiéfono ululuv = =8 Zv2v27669512 Rimero de teléfono
Ma3s informacion
Departamento de nacimients Caig~~ s o Mt b e e s
Género wes  ;COMO quieres abrir este archivo?

: Buscar una aplicacién en Microsoft Store
# Centro de Formacion seleccionado

Centro de Formacion M4s aplicaciones b
Centre de Prooesos Industriates y Construooion

iy Siempre usar esta aplicacion para abrir

® Educacién formal copiada desde mi archivos .mowhatb
ceptar
Titulacibn seleccionada:  Arepta
-—
Académicn Titulacidn APE Graduado Tipo
Bschiiar Académice No Neormal
TECNOLOGIA EN AUTOMATIZACION INDUSTRIAL No Alermo
ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE No Atermo
FORMACION CONCERTADOS
FABRICACION DE PRODUCTOS METALMECANICOS CON MAQUANAS CNC No Atterno

¥ Formacion copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Piblica de Empleo

Formaridn calarrinnads-

inicipic de Cobertura

mizaies
Archivo de Facha de copia del
soporte soporte
@ 28-11-2023 1405
o 25-11-2023 14.23
® 25-11-2022 14:08
® 28-11.2022 14.08

JOAN SEBASTIAN BUILES ARIAS (diciembre 14 de 2023). El aspirante no relaciona
ningun tipo de experiencia o capacitacion en la inscripcion.
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Perfil seleccionado: MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL.

Tipo de identificacién Céduiz de Ciudadanis identificasidn 1084002854

Nombre JOAN SEBASTIAN BUILES ARIAS Correo slectronico sebastianbusesCR@gmad.com
Nimerc de teléfono celular 3205638384 Nimaro de teldfono 320-0332584
Departamento de nacimiento Caldas Manicipio de nacimiento Chanching
Género Mascufing
# Centro de Formacion seleccionado
Centro de Formacian i ipi Dep icipic de C
Centro da Procesos Industnaies y Consiruccitn Manzaes Caidas Manzaies
® Educacion formal copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Piblica de Empleo
Titulacidn seleccionada:
Nivel Académico Titulacion APE Graduado Tipo Archivo de soporte Fecha de copia del soporte
ingenieria Mecénoa Ne Normal oY 25-11-2023 13.28
Bachiles Téonico No Tormnat ® 25-11-2022 15:28
# Formacion copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Pablica de Empleo
# Formacion copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Piblica de Empleo
Formacion seleccionada:
Nivel Académico Titutacion APE Graduado Tipo Archivo de soporte Fecha de copia de! soporte

® Experiencia técnica relacionada copiada desde mi hoja de vida de Ia Agencia Publica de Empleo

Ocupacion Fecha de inicio Fecha de finalizacion Archivo de soporte Fecha de copia del soporie
# Experiencia como d te copiada desde mi hoja de vida de ia Agencia Piblica de Emplec
Ocupacidn Fecha de inicio Fecha de finalizacién Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

® Experiencia como instructor sena copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Ocupacion Fecha de inicio Fecha de finalizacion Archive de soporte Fecha de copia del soporte

# Capacitacion/otros copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Piiblica de Empieo

Capacitacion APE Archivo de soporte Fecha de nopia del soporte

@ idioma copiado desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

tdiomaDislecto Archive de soporte Fecha de copia dai soporte

# Comp ia laboral copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Pablica de Emplec

CONCLUSIONES
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En cumplimiento de lo estipulado en la Circular 3-2023-000212 del 3 de noviembre
del 2023, en su numeral 3.5 Comité de verificacién, dentro las funciones de
comité se solicita:

- Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” y aplicar criterio(s) objetivo(s) para escoger
las personas a contratar, dejando constancia de esa actuacion y de los criterios en el
acta.

- Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de verificacion y escogencia
de personas a contratar, con copia a la Oficina de Control Interno, este documento
debe ser integrado como parte de los documentos precontractuales publicados en cada
expediente electrénico en el SECORP II.

El equipo de instructores de la especialidad de construccion, luego de realizar la
verificacion de la documentaciéon y aplicar estrictamente los criterios objetivos
relacionados en el formato anexo disefiado por el centro de formacién, entregamos el |
listado de personas habilitadas en estricto orden de elegibilidad, para cada una
de las solicitudes revisadas, asi:

N° de solicitud: 23574

Perfil requerido: CONSTRUCCION (TGO-FIC)
1- JHON FREDY DUQUE GALLEGO CC: 1053782759
2- GERMAN RODRIGUEZ VALENCIA CC: 10285068

N° de solicitud: 23576
Perfil requerido: CONSTRUCCION (PROFESIONAL-FIC)
1- ALEJANDRO PINILLA VALENCIA CC: 75094437
2- ELBERT YEZID SIERRA ALZATE CC: 79900148
3- JULIAN EDUARDO FERNANDEZ HOYOS CC: 75078925
4- CARLOS ANIBAL BLANDON JIMENEZ CC: 7553950
5- JORGE ALBERTO TAMAYO GRISALES CC: 1053782472

N° de solicitud: 23577

Perfil requerido: DIBUJO Y MODELADO (FIC)
1- CESAR AUGUSTO CHICA PALMA CC: 10261985
2- DANIEL SALGADO HERNANDEZ CC: 75108357

N° de solicitud: 23581 5
Perfil requerido: CARPINTERIA (FIC)
1- CAMILO ANDRES ARANGO MUNOZ CC: 16077061

N° de solicitud: 23594 - :
Perfil requerido: PINTURA ARQUITECTONICA (DIBUJO-ARTICULACION)
1- JOHN ALEXANDER ARENAS NORIEGA CC: 75003878

N° de solicitud: 23597 : :
Perfil requerido: FABRICACION DE MUEBLES (ARTICULACION)
1- CESAR AUGUSTO RAMIREZ OCAMPO CC: 10262514
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N° de solicitud: 23301

Perfil requerido: DIBUJO Y MODELADO (REGULAR)
1- DAIRO DE JESUS GANAN GALLO CC: 75089861
2- LUIS FELIPE PEREZ AGUDELO CC: 7559792

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Entregar firmado al
subdirector de Centro los
resultados de verificacion y
escogencia de personas a
contratar, con copia _a la
Oficina de Control Interno.

22 de diciembre de 2023

Apoyar las respuestas a las
peticiones, quejas,
reclamos o tutelas que se
presenten, sobre esta
etapa de verificacion,
ponderacion y escogencia,
en los aspectos
relacionados con su
actuacion.

Enero de 2024 i<

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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